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ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«ЕНЕРГЕТИЧНИЙ ЗАВОД «ЕНЕРГЕТИК»
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Основним завданням втілення ПРИНЦИПІВ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ є впровадження цивілізованих, доброчинних норм ділових відносин у процесі здійснення корпоративного управління задля:

· підвищення інвестиційної привабливості Приватного акціонерного товариства «Енергетичний завод «Енергетик», забезпечення впевненості та довіри інвесторів;

· створення сприятливих умов для розвитку Приватного акціонерного товариства «Енергетичний завод «Енергетик»і підвищення його конкурентоспроможності;

· підвищення ефективності використання капіталу;

· гармонізації відносин учасників корпоративного управління – акціонерів, органів управління, персоналу, зацікавлених осіб;

· створення команди однодумців, яка діятиме виключно в інтересах Приватного акціонерного товариства «Енергетичний завод «Енергетик» (надалі АТ «Енергетичний завод «Енергетик») та на благо його акціонерів.

ІІ. ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ

1. Забезпечення захисту та законних інтересів акціонерів

1.1. Мета  АТ «Енергетичний завод «Енергетик» полягає у максимізації добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.

На виконання основної мети АТ «Енергетичний завод «Енергетик», його виконавчі органи здійснюють управління таким чином, щоб забезпечити як розвиток АТ «Енергетичний завод «Енергетик» в цілому, так і реалізацію права кожного акціонера на отримання доходу, у зв'язку із здійсненням інвестицій в акції товариства. Поряд із цим АТ «Енергетичний завод «Енергетик» повинен здійснювати свою діяльність відповідно до чинного Законодавства, правил, ділової етики та враховувати інтереси суспільства в цілому.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує захист прав та законних інтересів акціонерів та рівне ставлення до всіх акціонерів, незалежно від того, чи є акціонер резидентом України, кількості акцій, якими він володіє, та інших факторів.

1.2. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» повинно сприяти реалізації та забезпечувати захист прав та законних інтересів акціонерів, зокрема:

1.2.1. Право на участь в управлінні справами АТ «Енергетичний завод «Енергетик» шляхом участі та голосування на Загальних зборах. Для того щоб акціонери мали можливість ефективно реалізувати це право, АТ «Енергетичний завод «Енергетик» повинно забезпечити такі права акціонерів:

а) брати участь у вирішенні найважливіших питань діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик», у тому числі прийняття рішення про внесення змін до Статуту, обрання членів Наглядової Ради та Ревізійної комісії, додатковий випуск акцій, викуп АТ «Енергетичний завод «Енергетик» розміщених ним акцій, реорганізацію товариства та інші дії, які призводять до фундаментальних корпоративних змін.

Акціонерам, як власникам АТ «Енергетичний завод «Енергетик», надається право вирішувати найважливіші питання його діяльності. Рішення з таких питань приймаються  вищим органом управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» - Загальними зборами акціонерів. Перелік повноважень Загальних зборів, у тому числі тих, що належать до виключної компетенції, чітко закріплюються внутрішніми документами АТ «Енергетичний завод «Енергетик» – Статутом, Положенням про Загальні збори.

Чергові Загальні збори акціонерів проводяться  щороку, не пізніше 30 квітня після наступного року;

б) вчасно отримувати повідомлення про скликання Загальних зборів акціонерів, яке  містить інформацію про дату, час та місце проведення зборів, а також повний перелік питань порядку денного з обов'язковим зазначенням способу, за допомогою якого акціонери ознайомлюються з документами, пов'язаними з порядком денним. Час, місце проведення та процедура реєстрації для участі у Загальних зборах акціонерів створю сприятливі умови для участі акціонера у зборах.

Реєстрація акціонерів для участі у зборах проводиться у день проведення Загальних зборів перед їх початком у тому ж приміщенні, де проводитимуться збори, протягом часу, достатнього для реєстрації усіх осіб, що прибули для участі у Загальних зборах. 

Для проведення реєстрації створюється мандатна (реєстраційна) комісія, члени якої обираються/призначаються відповідно до внутрішніх документів АТ «Енергетичний завод «Енергетик» з осіб, які можуть добросовісно та належним чином виконувати свої обов'язки. Зокрема, до складу реєстраційної (мандатної) комісії доцільно включати членів Наглядової Ради, представників дрібних акціонерів та реєстратора. Кворум, визначений перед початком Загальних зборів, залишається незмінним до закриття зборів.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик» проводить Загальні збори протягом одного дня у межах населеного пункту за місцезнаходженням АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

в) своєчасно та у зручний для акціонера спосіб знайомитися з матеріалами, пов'язаними з порядком денним Загальних зборів, та отримувати додаткову інформацію стосовно питань порядку денного від посадових осіб АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

Для того щоб акціонери могли прийняти поінформоване рішення з питань порядку денного, АТ «Енергетичний завод «Енергетик»   забезпечує акціонерам можливість у будь-який час з моменту повідомлення про скликання Загальних зборів до дня їх, проведення ознайомитися з документами, пов'язаними з порядком денним. При цьому АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує акціонеру можливість ознайомитися з такими матеріалами у зручний спосіб.

Якщо до порядку денного включене питання щодо затвердження річних результатів діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик», порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків, акціонерам повинні надаватись копії фінансової звітності (у складі балансу, звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів, звіту про власний капітал і приміток до звітів), рекомендації Наглядової Ради, висновок Ревізійної комісії  та висновок аудиторської фірми (аудитора).

Якщо до порядку денного внесено питання про обрання органів управління, акціонерам повинна бути надана інформація про кандидатів на відповідні посади.

Акціонери можуть задавати питання й отримувати інформацію стосовно будь-яких пунктів порядку денного або матеріалів, пов'язаних із ними, від посадових осіб та інших уповноважених осіб АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

г) вносити пропозиції та вимагати їх включення до порядку денного Загальних зборів за умови внесення такої пропозиції акціонером, який володіє необхідною кількістю голосів, відповідно до чинного законодавства та внутрішніх документів АТ «Енергетичний завод «Енергетик»
Будь-який акціонер має право вносити письмові пропозиції щодо доповнення порядку денного окремими питаннями або частинами питань не пізніше як за 30 днів до скликання Загальних зборів. Рішення про включення пропозиції акціонера приймається Правлінням (директором) і має бути погоджене зі Наглядовою Радою. Підстави для відмови у включенні пропозиції акціонера повинні бути чітко передбачені у внутрішніх документах АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Пропозиції від акціонера (акціонерів), який володіє відповідною кількістю голосів (згідно з вимогою закону), повинні бути включені до порядку денного в обов'язковому порядку.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик»повинен не пізніше як за 10 днів до Загальних зборів повідомити акціонерів про зміни у порядку денному шляхом опублікування повідомлення у тих засобах масової інформації, у яких було надруковане Загальне повідомлення про скликання зборів, а також шляхом надсилання персонального письмового повідомлення поштою акціонерам - власникам іменних акцій. У персональному повідомленні, що надсилається акціонерові, пропозиція якого була відхилена, повинні бути зазначені підстави відхилення його пропозиції;

і) брати участь у Загальних зборах особисто або через вільно обраного представника, причому голоси, подані на Загальних зборах акціонерами та представниками акціонерів, мають однакову силу.

Акціонер не може бути обмежений у праві вибору та призначення представника для участі та голосування на Загальних зборах. Представником акціонера, який діє на підставі довіреності, може бути інший акціонер або стороння особа. Довіреність може стосуватися як усіх належних акціонеру акцій, так і будь-якої їх частини. Довіреність, що видається представнику, може містити завдання на голосування, тобто перелік питань порядку денного із вказівками, за які рішення (проти яких рішень) представник повинен голосувати.

Акціонер може у будь-який час замінити свого представника. Призначення представника не позбавляє акціонера можливості взяти участь у Загальних зборах та голосувати на них особисто (за умови, що акціонер у встановленому порядку зареєстрований для участі у Загальних зборах);

д) брати участь в обговоренні та голосуванні з питань порядку денного; процедура голосування на Загальних зборах повинна забезпечувати прозорість та надійність підрахунку голосів.

Акціонер (його представник) має право висловити свою думку з питань порядку денного в усній або письмовій формі.

Акціонер має право голосувати з усіх питань порядку денного "за" або "проти", а також може не брати участі у голосуванні. 

Для підрахунку голосів та виконання інших функцій, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, обирається лічильна комісія у порядку та складі, що визначаються у внутрішніх документах АТ «Енергетичний завод «Енергетик». До складу лічильної комісії доцільно включати членів Наглядової  Ради, представників дрібних акціонерів та реєстратора. До складу лічильної комісії не можуть входити особи, які є кандидатами на обрання в органи управління.

Результати голосування та прийняті рішення повинні бути вчасно доведені до відома акціонерів, тобто до закриття Загальних зборів. Результати голосування фіксуються у протоколі Загальних зборів, який належним чином оформляється й зберігається у АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує кожному акціонеру, незалежно від того, чи брав він участь у Загальних зборах, можливість ознайомитися з документами, пов'язаними з проведенням Загальних зборів, зокрема з протоколом Загальних зборів, з протоколами реєстраційної (мандатної) та лічильної комісій, з прийнятими на Загальних зборах внутрішніми документами та/або змінами до них.

1.2.2. Право на отримання частини прибутку товариства у розмірі, пропорційному кількості акцій, які належать акціонеру.

Дивідендна політика АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  сприяє реалізації права акціонера на отримання дивідендів. Разом із тим, дивідендна політика  передбачає випадки, коли виплата дивідендів не дозволяється, зокрема, у разі неповної оплати акцій або якщо виплата дивідендів може призвести до неплатоспроможності АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Дивідендна політика акціонерного товариства  враховуває потреби та доцільність у спрямуванні  прибутку (реінвестуванні дивідендів) на розвиток АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Виплата дивідендів по акціях здійснюється тільки у грошовій формі або акціями при реінвестиції дивідендів.

Дивіденди  виплачуються АТ «Енергетичний завод «Енергетик» у терміни, передбачені Статутом.

1.2.3. Право своєчасного отримання повної та достовірної інформації про фінансово-господарський стан АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та результати його діяльності, суттєві факти, що впливають або можуть мати вплив на вартість цінних паперів та/або розмір доходу за ними, про випуск товариством цінних паперів тощо.

Право отримання інформації про акціонерне товариство є одним із головних прав акціонера. Лише на підставі повної, достовірної та своєчасної інформації акціонер може прийняти поінформоване рішення стосовно своєї інвестиції та реалізувати більшість своїх прав.

У внутрішніх документах АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  передбачені засади інформаційної політики, спрямованої на забезпечення можливості акціонера щодо вільного та необтяжливого доступу до інформації про АТ «Енергетичний завод «Енергетик», а також  встановлений перелік документів, до яких акціонер має доступ, згідно вимог Закону України «Про акціонерні товариства». 

а) процедура реєстрації права власності забезпечує швидкий, надійний та доступний спосіб реєстрації права власності та отримання належного підтвердження права власності;

б) АТ «Енергетичний завод «Енергетик» вживає всіх заходів із тим, щоб запобігти неправомірному втручанню у процедуру реєстрації прав власності з боку посадових осіб органів управління  та інших акціонерів;

1.3. АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  забезпечує рівне ставлення до всіх акціонерів - власників ї акцій:

а) кожна  проста акція надає її власнику однаковий обсяг прав;

б) на кожну просту акцію  виплачується однаковий розмір дивідендів.  
в) усім акціонерам  надаються рівні права та можливості щодо доступу до інформації.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик» вживає необхідних заходів для запобігання порушенням прав дрібних (міноритарних) акціонерів як з боку посадових осіб органів управління, так і з боку акціонера, який володіє контрольним пакетом акцій.

В АТ «Енергетичний завод «Енергетик», відповідно до чинного Законодавства України та Статуту, діє принцип "одна акція - один голос", згідно з яким кожна випущена проста акція надає її власнику один голос. Винятки з цього принципу права голосу не дозволяються.

1.4. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» повинен забезпечити іноземним акціонерам рівні можливості для реалізації своїх прав нарівні з іншими акціонерами.

З метою забезпечення іноземним акціонерам можливості реалізації своїх прав нарівні з вітчизняними акціонерами, АТ «Енергетичний завод «Енергетик» вживає розумних заходів для усунення обставин, які перешкоджають реалізації такими акціонерами своїх прав. Зокрема, АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  надсилає повідомлення про скликання Загальних зборів та документи, пов'язані з порядком денним, у перекладі відповідною іноземною мовою, або однією з найширше вживаних іноземних мов. Разом з поштовим відправленням, АТ «Енергетичний завод «Енергетик» може направляти іноземному акціонеру таку інформацію за допомогою сучасних засобів зв'язку, таких як факс, електронна пошта тощо.

1.5. У випадку здійснення додаткового випуску акцій, АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує рівне переважне право всіх акціонерів придбати додатково випущені акції у кількості, пропорційній їх існуючій частці у статутному капіталі.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик» дотримується передбаченої чинним законодавством процедури реалізації акціонерами переважного права на придбання додатково випущених акцій шляхом:

· надання акціонерам першочергового права на придбання додатково випущених акцій порівняно з іншими потенційними інвесторами;

· надання акціонерам можливості придбати додатково випущені акції у кількості, пропорційній їх існуючій частці у статутному капіталі;

· забезпечення достатнього терміну підписки, протягом якого акціонери можуть реалізувати належне їм право.

1.6. АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  розробило та запровадило необхідні внутрішні механізми з метою запобігання неправомірному використанню інсайдерської інформації посадовими особами АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та іншими інсайдерами.

Інсайдерська інформація - це інформація про АТ «Енергетичний завод «Енергетик», його цінні папери та угоди з ними, яка одночасно є істотною і не є оприлюдненою та розкриття якої вплине або може вплинути на ринкову ціну цих цінних паперів. Використання інсайдерської інформації посадовими особами АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та іншими інсайдерами суперечить принципу рівного ставлення до акціонерів, оскільки така практика дає можливість одним особам здійснювати торгові операції з цінними паперами на підставі інформації, яка може вплинути на вартість цінних паперів чи розмір доходу за ними і не є оприлюдненою. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» передбачає у своїх внутрішніх документах обов'язок посадових осіб та інших інсайдерів не розголошувати інсайдерську інформацію АТ «Енергетичний завод «Енергетик» третім особам та утримуватись від купівлі/продажу цінних паперів АТ «Енергетичний завод «Енергетик» до моменту оприлюднення такої інформації.

2. Забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів                                                  учасників корпоративних відносин

2.1. Компетенція органів управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» визначається Статутом АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та положеннями Про генерального директора, Наглядову  Раду, відповідно до завдань зазначених органів та з урахуванням вимог чинного законодавства. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» у зазначених документах визначає перелік повноважень, що належать до виключної компетенції кожного органу. Рішення про делегування повноважень повинні фіксуватись у протоколі відповідного органу з визначенням органу, якому делегуються повноваження, переліку повноважень, що делегуються, та строку делегування. 

2.2. З метою моніторингу належного виконання всіма органами своїх функцій у АТ «Енергетичний завод «Енергетик» створена  чітка система підзвітності та контролю.

У забезпеченні ефективної взаємодії між органами управління вирішальну роль відіграє своєчасний обмін інформацією, що необхідна для виконання органами управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» їх функцій та прийняття ними поінформованих рішень. Обов'язок органів управління щодо обміну інформацією повинен  детально обумовлений у його внутрішніх документах.

2.3. Результати діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик» залежать від чесного, добросовісного та сумлінного виконання посадовими особами органів товариства своїх обов'язків. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» створює належні внутрішні механізми для запобігання шахрайському вилученню його активів чи іншим діям з боку посадових осіб, що суперечать інтересам АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.4. Наглядова  Рада


2.4.1. Рада (у тому числі її Голова) призначається Загальними Зборами із числа акціонерів АТ «Енергетичний завод «Енергетик» або їх представників і підзвітна Загальним Зборам. 


Члени  Ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. 


Члени  Ради обираються не рідше ніж один раз на три роки Загальними зборами. Кількісний склад  Ради – 3 особи.
Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Ради визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», Статутом Підприємства, цим Положенням про Наглядову Раду АТ «Енергетичний завод «Енергетик», а також договором, що укладається з членом Ради. 

Такий договір від імені АТ «Енергетичний завод «Енергетик» підписується Генеральним директором.

На випадок неможливості виконання членами Ради своїх обов’язків і відсутності внаслідок цього кворуму на її засіданні Загальні Збори призначають із числа акціонерів АТ «Енергетичний завод «Енергетик» або їхніх представників двох кандидатів у члени Ради. Кандидати у члени Ради призначаються разом з відповідною Радою на строк її повноважень.


Голова, члени й кандидати у члени Ради можуть перепризначуватися на зазначені посади необмежену кількість разів.
2.4.2.Голова, члени і кандидати у члени Ради не можуть бути одночасно Генеральним директором та/або членом Ревізійної комісії (ревізором) АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Головою та членами Ради не можуть бути особи, яким згідно із законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.

Строк повноважень членів Ради починається з моменту їх затвердження рішенням Загальних зборів АТ «Енергетичний завод «Енергетик» і триває до моменту обрання Загальними зборами нового складу Ради АТ «Енергетичний завод «Енергетик». 
 Обрання членів Ради здійснюється за принципом пропорційності представництва у її складі представників акціонерів відповідно до кількості належних акціонерам голосуючих акцій
Одна й та сама особа може обиратися до складу Ради неодноразово. 
 Загальні збори вправі прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Ради та одночасне обрання нових членів. При цьому,  рішення про дострокове припинення повноважень членів Ради може бути прийнято тільки стосовно всіх членів Ради. 

Без рішення Загальних зборів повноваження члена Ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це АТ «Енергетичний завод «Енергетик» за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

Якщо кількість членів Ради становить менше половини її кількісного складу, Рада протягом трьох місяців зобов’язана скликати позачергові Загальні збори для обрання всього складу Ради. Члени Ради, які залишилися,  приймають рішення тільки про скликання таких позачергових Загальних зборів.

Голова Ради обирається членами Ради з їх числа простою більшістю голосів від загальної кількості членів Ради. 

 Рада має право в будь-який час переобрати Голову Ради більшістю голосів від загальної кількості членів Ради. 


2.4.3. Представники акціонерів, обрані до складу Ради, або кандидатами у її члени, діють на підставі довіреностей, виданих акціонерами, яких вони представляють. Акціонер зобов’язаний видати своєму представнику довіреність на весь строк його повноважень не пізніше п’яти днів з моменту його призначення до складу Ради або призначення кандидатом у члени Ради.


2.4.4. Голова, члени або кандидати у члени Ради, які призначаються до її діючого складу Загальними Зборами замість Голови, члена або кандидата у члени Ради, повноваження яких припинені достроково без рішення Загальних зборів, призначаються на строк повноважень відповідної Ради.


2.4.5. Неможливість виконання членом Ради своїх обов’язків наступає у кожному з наступних випадків і триває:

· у випадку його знаходження у відпустці або відрядженні - до повернення з відпустки (відрядження);

· у випадку його хвороби, що перешкоджає участі у засіданнях Ради, - до моменту одужання;

· у випадку припинення довіреності на право представлення інтересів акціонера у Раді - до моменту видачі нової довіреності або прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку його відкликання зі складу Ради акціонером, якого він представляв, - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку його смерті, оголошення судом померлим, безвісно відсутнім або визнання недієздатним (обмежено дієздатним) - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку відчуження всіх акцій Підприємства акціонером, якого він представляє у Раді, - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку подачі ним заяви про відставку - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень.


2.4.6. Рішення про тимчасове покладання на кандидата у члени Ради виконання обов’язків члена Ради, що не може виконувати їх самостійно за однією з підстав, зазначених у пункті 2.4. цього Положення, приймається Головою Ради. Не допускається тимчасове покладання на кандидата у члени Ради виконання обов’язків Голови Ради.


2.4.7. У випадку неможливості виконання своїх обов’язків Головою Ради (крім випадків його знаходження у відпустці, відрядженні або через хворобу, що перешкоджає участі у засіданнях Ради) Рада повинна забезпечити  скликання позачергових Загальних Зборів для розгляду питання про призначення нового Голови Ради. До прийняття Загальними Зборами відповідного рішення, обов’язки Голови Ради тимчасово виконує його Заступник, що призначається.

2.4.8. Заступник Голови Ради призначається на її засіданні із числа членів Ради за поданням Голови Ради. Повноваження Заступника Голови Ради визначаються Радою. Заступник Голови Ради може перебувати у трудових відносинах з АТ «Енергетичний завод «Енергетик» на підставі відповідного письмового трудового договору (контракту), який від імені АТ «Енергетичний завод «Енергетик» підписує Генеральний директор, Голова Ради  чи інша уповноважена Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів.


2.4.9. Рада для проведення організаційної й підготовчої роботи призначає Секретаря, яким може бути член Ради або особа, що не є членом Ради.

2.4.10.Компетенція Ради.


2.4.10.1. Рада здійснює функції, прямо передбачені Статутом АТ «Енергетичний завод «Енергетик», а також:
1) забезпечення прав акціонерів АТ «Енергетичний завод «Енергетик» при  участі у Загальних зборах;
2)  збереження і примноження вартості АТ «Енергетичний завод «Енергетик»; 

          
3) визначення та затвердження стратегії АТ «Енергетичний завод «Енергетик»; 

4) визначення організаційної структури АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

5) регламентування і контроль за діяльністю правління  АТ «Енергетичний завод «Енергетик»; 

6) схвалення річного фінансового плану і бюджету та нагляд за їх складанням;

7) забезпечення належних систем внутрішнього контролю та управління ризиками;
8) визначення та схвалення заходів на випадок непередбачуваних обставин;

9) визначення джерел капіталізації та іншого фінансування  АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.4.10.2. Рада здійснює також інші повноваження, делеговані їй Загальними Зборами або передбачені чинним законодавством України.

2.4.10.3. Рада має право:

· отримувати будь-яку інформацію та документи АТ «Енергетичний завод «Енергетик», необхідні для виконання своїх функцій; отримувати копії документів, а також копії документів дочірніх підприємств АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Вищезазначена інформація та документи надаються членам Ради протягом 5 (п’яти) робочих днів з дати отримання АТ «Енергетичний завод «Енергетик» письмового запиту на ім'я Генерального директора АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;
· заслуховувати звіти Генерального директора, посадових осіб АТ «Енергетичний завод «Енергетик» з окремих питань діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

-  залучати експертів до аналізу окремих питань діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.4.10.4. Повноваження Ради, визначені підпунктами 9-10 пункту 3.1. даного Положення, відносяться до виключної компетенції Ради. Інші повноваження Ради за її рішенням можуть бути делеговані Заступнику Голови Ради, Генеральному Директору АТ «Енергетичний завод «Енергетик», іншим посадовим особам або колегіальним робочим органам АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.4.11. Організація роботи Ради.


2.4.11.1. Рішення Ради приймаються на її засіданнях, які проводяться у міру необхідності, але на рідше одного разу на квартал. Одне із засідань Ради з питань проведення річних Загальних зборів проводиться не пізніше 1 (одного) місяця після настання встановленого законодавством України строку надання бухгалтерської звітності з метою розгляду проектів річних звітів, річної бухгалтерської звітності, у тому числі звітів про прибутки та збитки АТ «Енергетичний завод «Енергетик» і висновку аудитора. На річному засіданні Голова Ради представляє Раді повну поточну фінансову інформацію, а також повний звіт про поточний стан справ, про основні результати і плани АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Особи, на вимогу яких скликається засідання Ради, беруть участь у такому засіданні.


2.4.11.2. Засідання Ради скликаються на вимогу Голови Ради, будь-якого із членів Ради, а також на вимогу Генерального директора АТ «Енергетичний завод «Енергетик»», Ревізійної Комісії АТ «Енергетичний завод «Енергетик», що найменше двох членів Ревізійної Комісії АТ «Енергетичний завод «Енергетик», а також на вимогу акціонерів, які в сукупності володіють не менш як 50 (п’ятдесяти) відсотків голосуючих акцій АТ «Енергетичний завод «Енергетик», інших осіб, уповноважених відповідно до Регламенту клопотати про проведення заочних засідань Ради. Вимога про скликання засідання Ради повинна містити вказівку на питання, які вимагають обговорення.


2.4.11.3. Про наступне засідання Ради її члени сповіщені письмово не пізніше ніж за два дні до дати засідання. Повідомлення містить відомості про дату, час і місце проведення засідання, порядок денний засідання й перелік осіб, що запрошені для участі у ньому.


2.4.11.4. Не пізніше ніж за один день до дати проведення засідання будь-який член Ради може запропонувати зміни або доповнення до порядку денного, питання про включення яких до порядку денного засідання Ради обов’язково повинно бути розглянуте на засіданні.


2.4.11.5. Засідання Ради повинне скликається не пізніше п’яти днів від дня надходження вимоги на адресу Ради від уповноважених осіб або органів.


2.4.11.6. Передача членом Ради своїх повноважень на засіданні іншій особі (у тому числі Голові або члену Ради) не допускається.


2.4.11.7. Засідання Ради вважаються правомочними, якщо у них беруть участь не менше двох третин від її загального кількісного складу.


2.4.11.8. Рішення Ради приймаються шляхом голосування простою більшістю голосів осіб, які обрані до її складу і беруть участь у засіданні, і оформляються протоколом засідання Ради. У випадку рівного розподілу голосів прийнятим вважається рішення, за яке проголосував Голова Ради.


2.4.11.9. Кожний член Ради має під час голосування один голос і може проголосувати «за» або «проти». Утримуватися від голосування забороняється.


2.4.11.10. 
Протокол засідання Ради оформляється не пізніше ніж протягом 5 (п'яти) днів після проведення засідання. Протокол засідання Ради підписує головуючий на засіданні.

За результатами заочного голосування (методом опитування) протокол складається не пізніше 3 (трьох) днів з дати закінчення прийому опитувальних листів чи інших письмових доказів волевиявлення членів Ради в порядку,  визначеному Регламентом проведення заочних засідань Ради.

Ведення протоколів засідань Ради забезпечується Головою Ради. Книга протоколів засідань Ради повинна зберігатися за місцезнаходженням АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Зберігання книги протоколів забезпечує Голова Ради.


2.4.11.11. Члени Ради, не згодні з рішенням Ради, можуть висловити особливу думку, що вноситься до протоколу засідання.


2.4.11.12. Протоколи або засвідчені Головою та/або Секретарем Ради витяги з них повинні бути у будь-який час надані для ознайомлення Раді, її Голові або будь-якому із членів, Ревізійній Комісії, Загальним Зборам або акціонеру (акціонерам), які у сукупності володіють більше ніж десятьма відсотками акцій АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.4.12.Повноваження й обов’язки Голови, членів і Секретаря Ради.

2.4.12.1. Голова Ради керує роботою Ради, що включає у себе:

· головування на засіданнях Ради (крім заочних);

· здійснення контролю за виконанням рішень Ради;

· визначення порядку денного засідань Ради;

· забезпечення ефективного функціонування Ради шляхом призначення засідань, надання повідомлень про початок і дату проведення засідань та  своєчасне розповсюдження необхідних матеріалів;

· забезпечення відкритого обговорення та відвертого обміну думками на засіданнях і належного рівня розгляду на них усіх питань;

· співпраця з Генеральним директором АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та акціонерами;

· забезпечення належної професійної орієнтації та введення в курс справ (ознайомлення)  нових членів Ради;

· забезпечення ефективної оцінки роботи Ради;

· здійснення інших функцій, необхідних для організації діяльності Ради у межах її повноважень.

2.4.12.2. Члени Ради зобов’язані:

· дотримуватися вимог законодавства, Статуту АТ «Енергетичний завод «Енергетик», рішень Загальних Зборів, цього Положення й інших внутрішніх документів АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

· особисто брати участь у всіх засіданнях Ради;

· сприяти розвитку АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

· виконувати персональні доручення, покладені на них Головою Ради.

2.4.12.3. Секретар Ради:

· готує проект і оформляє протоколи засідань Ради; 

· веде протоколи засідань Ради; 

· оформляє й надсилає членам Ради повідомлення про проведення її засідань;

· оформляє інші документи Ради;

· веде діловодство Ради.

2.4.13.Відповідальність членів Ради.


2.4.13.1. Члени Ради відповідають за виконання своїх обов’язків відповідно до чинного законодавства України.

2.4.13.2. Члени Ради несуть майнову відповідальність за шкоду, заподіяну АТ «Енергетичний завод «Енергетик» порушенням покладених на них обов’язків.

  2.4.13.3. Голова Ради несе персональну відповідальність згідно із чинним  законодавством України за невиконання ним своїх обов’язків
2.5. Генеральний директор  АТ «Енергетичний завод «Енергетик»
2.5.1. Генеральний директор АТ «Енергетичний завод «Енергетик» здійснює керівництво поточною діяльністю товариства. Генеральний директор підзвітний Наглядовій  Раді та Загальним зборам акціонерів.

2.5.2. Генеральний директор розробляє та узгоджує з Наглядовою Радою проекти перспективних та річних бюджету та стратегії, самостійно розробляє та затверджує поточні плани та оперативні завдання АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та забезпечує їх реалізацію.

У процесі розробки стратегії та бюджету Генеральний директор повинен тісно співпрацювати із Наглядовою Радою, яка відповідає за остаточне ухвалення цих документів.

У ході здійснення управління поточною діяльністю Генеральний директор самостійно, в межах, визначених чинним законодавством та внутрішніми документами АТ «Енергетичний завод «Енергетик» повноважень, приймає рішення, укладає угоди та вчиняє інші дії від імені товариства, спрямовані на досягнення цілей АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

Здійснюючи контроль за діяльністю Генерального директора, Наглядова Рада не повинна втручатися у поточну діяльність АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.5.3. Генеральний директор АТ «Енергетичний завод «Енергетик» повинен забезпечувати відповідність діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик» вимогам законодавства, рішенням Загальних зборів та Наглядової  Ради.

Поряд із цим, Генеральний директор повинен здійснювати поточне управління діяльністю АТ «Енергетичний завод «Енергетик» відповідно до Загальновизнаних стандартів управління, до яких належать такі:

- економічна корисність та збільшення вартості АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

- соціальна відповідальність за діяльність АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.5.4. Генеральний директор АТ «Енергетичний завод «Енергетик»,  що підзвітний Загальним зборам АТ «Енергетичний завод «Енергетик», має взаємодіяти із Наглядовою Радою з питань ризик-менеджменту, виходячи із загальноприйнятих принципів корпоративного управління та ієрархії процесів управління ризиками. Така взаємодія має, як мінімум, складатися із двох складових – звітування та подання рекомендацій.

2.5.5. Генеральний директор  відкликається  Загальними зборами.

2.5.6. Конкретні вимоги до кандидатів на посади Генерального директора    визначаються Загальними зборами.

2.5.7.Порядок формування та функціонування Генерального директора детально регулюється відповідним внутрішнім положенням.

2.5.8. Розмір та форма  заробітної плати Генерального директора визначаються Контрактом.  
При визначенні політики щодо оплати праці Генерального директора (менеджменту) потрібно обов'язково враховувати, що оплата праці є одним з основних засобів, за допомогою яких члени виконавчого органу отримують стимул до якісного виконання своїх обов'язків.

2.5.9. На вимогу Наглядової Ради, але не рідше одного разу на три місяці, Генеральний директор повинен звітувати перед Наглядовою Радою про фінансово-господарський стан АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та хід виконання накреслених планів та завдань. Крім цього, Генеральний директор зобов'язаний своєчасно надавати Наглядовій  Раді на її вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання Наглядовою Радою своїх функцій. За підсумками року Генеральний директор повинен звітувати перед Загальними зборами про свою діяльність та загальний стан АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.5.10.Генеральний директор повинен негайно та у повному обсязі інформувати Наглядову Раду про надзвичайні події. Інформація, що надається Наглядовій Раді виконавчим органом, повинна бути повною та достовірною.

2.5.11.Звіт Генерального директора Загальним зборам акціонерів має включати інформацію, яка надасть можливість акціонерам ефективно обговорити та критично оцінити стратегію, ризики, види діяльності та фінансові результати товариства.

2.5.12. Оцінка діяльності Генерального директора здійснюється Загальними зборами.
2.5.13.Об'єктивним критерієм оцінки діяльності Генерального директора є показники фінансово-господарської діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик» та його успіх у реалізації визначених цілей та стратегії.  
2.5.14.Формальна оцінка діяльності Генерального директора повинна проводитись щороку, але на практиці Наглядова Рада повинна давати свою оцінку діяльності виконавчого органу постійно у ході своїх засідань.

2.6. Лояльність 

2.6.1. Посадові особи органів управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» добросовісно та розумно діють в найкращих інтересах акціонерного товариства.

Обов'язок добросовісно та розумно діяти в найкращих інтересах АТ «Енергетичний завод «Енергетик» передбачає, що посадові особи органів управління повинні під час виконання своїх функцій, визначених законодавством та внутрішніми документами АТ «Енергетичний завод «Енергетик», виявляти турботливість та обачність.

Обов'язок діяти в найкращих інтересах АТ «Енергетичний завод «Енергетик» передбачає, що посадові особи органів управління повинні використовувати свої службові повноваження та можливості, пов'язані із займаними ними посадами, виключно в інтересах АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

Посадові особи органів управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» не здійснюють дії, які суперечать чи не відповідають інтересам акціонерного товариства. Зокрема, посадові особи не мають права отримувати будь-яку винагороду (прямо чи опосередковано) за здійснення ними впливу на ухвалення рішення органами управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик», використовувати у власних інтересах чи інтересах третіх осіб майно акціонерного товариства, розкривати інформацію з обмеженим доступом тощо.

Здійснюючи свої функції, посадові особи органів управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» діють тільки в межах наданих їм повноважень та, представляючи товариство перед третіми особами, поводяться так, щоб не зашкодити власній діловій репутації, діловій репутації інших посадових осіб та АТ «Енергетичний завод «Енергетик» в цілому.

2.6.2. Органи управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» дбають про відсутність в АТ «Енергетичний завод «Енергетик» конфлікту інтересів, який може зашкодити його надійній роботі та подальшому існуванню. 

Конфлікт інтересів - це розбіжність між особистими інтересами посадової особи або її пов'язаних осіб та її посадовими (професійними) обов'язками діяти у найкращих інтересах АТ «Енергетичний завод «Енергетик». Конфлікт інтересів може, зокрема, виникати, якщо посадова особа чи її пов'язана особа є стороною угоди з АТ «Енергетичний завод «Енергетик», бере участь в угоді як представник або посередник, отримує винагороду від АТ «Енергетичний завод «Енергетик» або від особи, яка є стороною угоди, тощо.

Наглядова  Рада та Генеральний директор:

· забезпечують уникнення будь-якого конфлікту (а також його видимості) між приватними інтересами своїх членів і Генеральним директором, і комерційними інтересами АТ «Енергетичний завод «Енергетик», або конфлікту між іншими посадами, які можуть обіймати члени Наглядової Ради і Генеральним директором, і комерційними інтересами АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

· встановлюють норми ведення діяльності і етичної поведінки для членів Наглядової  Ради, Генерального директора і персоналу АТ «Енергетичний завод «Енергетик», а також отримують на регулярній основі достатні підтвердження того, що АТ «Енергетичний завод «Енергетик» має постійний, належний та ефективний процес забезпечення дотримання цих норм.

Оскільки реалізація конфлікту інтересів є серйозним порушенням системи внутрішнього контролю, що може поставити під загрозу не тільки ефективність роботи АТ «Енергетичний завод «Енергетик», але і його існування взагалі, доцільно:

· запровадити вимоги до працівників АТ «Енергетичний завод «Енергетик», щодо самостійного повідомлення про наявність конфлікту інтересів; 

·  прозоро та  справедливо приймати рішення (укладати угоди) в інтересах усіх акціонерів та АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;

· включати питання виявлення конфлікту інтересів до програми перевірок  внутрішнім аудитом;

· направляти звіти про результати виявлення конфлікту інтересів до Наглядової Ради з метою вжиття заходів щодо їх уникнення.

2.6.3. Посадові особи органів управління не використовують у власних інтересах ділові можливості АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

Під можливостями АТ «Енергетичний завод «Енергетик» розуміються будь-які ділові зв'язки товариства, всі належні АТ «Енергетичний завод «Енергетик» майнові та немайнові права, ділові пропозиції від третіх осіб. Прикладом такого порушення є використання посадовою особою у власних інтересах ділової пропозиції, яка призначалася АТ «Енергетичний завод «Енергетик», про яку посадовій особі стало відомо завдяки її службовому становищу.

2.7. Політика щодо зацікавлених осіб

2.7.1. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» поважає права та враховує законні інтереси зацікавлених осіб-осіб, які мають легітимний інтерес у діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик», та активно співпрацювати з ними задля створення добробуту, робочих місць та забезпечення фінансової стабільності АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

2.7.2. Під зацікавленими особами розуміються особи, які мають законний інтерес до діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик», тобто певною мірою залежать від АТ «Енергетичний завод «Енергетик» або можуть впливати на його діяльність. До зацікавлених осіб належать, у першу чергу, працівники (як ті, що є акціонерами товариства, так і ті, що не є його акціонерами), кредитори, споживачі послуг, територіальна громада міста, а також відповідні державні органи та органи місцевого самоврядування.

2.7.3. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує дотримання передбачених чинним законодавством прав та інтересів зацікавлених осіб.

Здійснюючи свою діяльність, АТ «Енергетичний завод «Енергетик» не порушує права зацікавлених осіб, які закріплені чинним законодавством (трудовим, цивільним, господарським, про охорону навколишнього середовища тощо).

Крім того, АТ «Енергетичний завод «Енергетик» враховує інтереси зацікавлених осіб при прийнятті рішень або здійсненні дій, що можуть тим чи іншим чином вплинути на зацікавлених осіб. До таких випадків належать, зокрема, реалізація соціальних та екологічних програм; створення робочих місць; формування та зміна розміру статутного капіталу; придбання АТ «Енергетичний завод «Енергетик» власних акцій; реорганізація та ліквідація АТ «Енергетичний завод «Енергетик».

Органи управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» у процесі своєї діяльності враховують та забезпечують інтереси зазначених осіб.

2.7.4. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує зацікавленим особам доступ до інформації про АТ «Енергетичний завод «Енергетик», необхідної для ефективної співпраці.

2.7.5. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» сприяє активній участі працівників у процесі корпоративного управління та підвищенню їх заінтересованості в ефективній діяльності товариства.

Одним із довгострокових завдань АТ «Енергетичний завод «Енергетик» є захист інтересів своїх працівників. Для досягнення цього завдання АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує належні умови та охорону праці працівників, а також забезпечує рівень оплати праці, який відповідає виконаній роботі та стимулює працівників.

Для сприяння підвищенню заінтересованості працівників в його ефективній діяльності АТ «Енергетичний завод «Енергетик» розповсюджує, з дотриманням чинного законодавства, акцій АТ «Енергетичний завод «Енергетик» між працівниками.

3. Розкриття інформації та прозорість

3.1. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» своєчасно та доступними засобами розкривати повну і достовірну інформацію з усіх суттєвих питань, що стосуються його діяльності, із метою надання можливості користувачам (акціонерам, кредиторам, потенційним інвесторам тощо) приймати поінформовані рішення.

Наявність своєчасної, достовірної та вичерпної інформації про АТ «Енергетичний завод «Енергетик» умовою для здійснення акціонерами та потенційними інвесторами об'єктивної оцінки його фінансово-економічного стану та для прийняття ними поінформованих рішень щодо придбання або відчуження цінних паперів, а також голосування на Загальних зборах акціонерів. 

3.2. Інформація, що розкривається АТ «Енергетичний завод «Енергетик», суттєва та повна.

Суттєвою вважається інформація, відсутність або неправильне відображення якої може вплинути на прийняття рішень користувачами цієї інформації. Виходячи з цього, АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  зобов'язаний при визначенні суттєвої інформації враховувати інтереси та потреби користувачів інформації та, не обмежуючись вимогами чинного законодавства, розкривати більш детальну інформацію, яка є важливою і суттєвим чином може вплинути на прийняття користувачами зважених рішень.

Інформація, що розкривається АТ «Енергетичний завод «Енергетик», має бути повною, тобто містити всі дані про фактичні та потенційні наслідки операцій та подій, які можуть вплинути на рішення, що приймаються на її основі. При розкритті інформації АТ «Енергетичний завод «Енергетик» не повинен обмежуватися лише фактичними відомостями, але повинно також включати обґрунтовані прогнози стосовно майбутніх результатів господарської діяльності та його фінансового стану.

3.3. До суттєвої інформації, яку АТ «Енергетичний завод «Енергетик» регулярно розкриває, належать, зокрема, відомості про:

а) цілі та стратегію бізнесу.

Цілі АТ «Енергетичний завод «Енергетик» можуть полягати як у досягненні певних фінансових показників діяльності, так і у розвитку нових напрямів діяльності, розвитку  виробництва, послуг, виходи на нові ринки тощо. 

б)  дотримання принципів корпоративного управління.

3.4. Крім регулярної інформації АТ «Енергетичний завод «Енергетик» розкриває суттєву інформацію.
До суттєвої інформації, (крім відомостей, оприлюднення яких вимагається згідно з чинним законодавством), належать, зокрема, відомості про:

-
збільшення/зменшення розміру статутного капіталу;

-
випуск облігацій;

-
придбання  власних акцій;

-
суттєві зміни у структурі акціонерного капіталу;

-
укладення разової угоди, якщо вартість майна або послуг, що є її предметом, перевищує 25 % вартості активів на дату укладення такої угоди;

-
будь-які судові або арбітражні справи (включаючи ті, що пов'язані з банкрутством, управлінням майном тощо) проти АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  або третіх сторін, що можуть мати або мали в нещодавньому минулому значний вплив на фінансове становище або прибутковість АТ «Енергетичний завод «Енергетик»;
-
зміну реєстратора або депозитарію;

3.5. Інформація, що розкривається АТ «Енергетичний завод «Енергетик», достовірна, тобто така, що сприяє чіткому та повному уявленню про дійсний фінансовий стан АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  та результати його діяльності.

Достовірність інформації також забезпечується завдяки здійсненню незалежного зовнішнього аудита та внутрішнього контролю за підготовкою та розкриттям фінансової інформації. Зовнішній аудит проводиться АТ «Енергетичний завод «Енергетик» щороку за результатами фінансово-господарської діяльності за рік із метою забезпечення об'єктивної оцінки та підтвердження достовірності й повноти фінансової звітності товариства.

Крім того, у АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  існує ефективна система внутрішнього контролю за достовірністю інформації, що розкривається, в межах якої: виконавчий орган несе відповідальність за достовірність бухгалтерського обліку, фінансової та не фінансової інформації; Ревізійна комісія забезпечує здійснення належного контролю за фінансово-господарською діяльністю АТ «Енергетичний завод «Енергетик»; Наглядова  Рада  забезпечує належний контроль за достовірністю інформації, що розкривається, та функціонування незалежного та якісного зовнішнього аудита.

Річні та квартальні звіти, а також фінансова звітність АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  до їх оприлюднення та/або подання на розгляд Загальних зборів акціонерів повинні бути надані Наглядовій Раді для їх розгляду та надання висновків і рекомендацій.

3.6. АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  забезпечує своєчасність розкриття інформації.

Достовірніша інформація втрачає сенс, якщо вона надана користувачам із запізненням. Тому інформація, що розкривається, має надаватися користувачам своєчасно, у строки, що забезпечують її ефективне використання.

3.7. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує рівний доступ до інформації, що розкривається, включаючи її обсяг, зміст, форму та час надання.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  однаково ставиться до всіх користувачів при розкритті інформації та забезпечити для них рівний доступ до інформації, виключаючи можливість переважного задоволення інформаційних потреб одних груп користувачів перед іншими.

3.8. АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  використовує зручні для користувачів засоби поширення інформації, які забезпечують рівний, своєчасний та не пов'язаний зі значними витратами доступ до інформації.

З метою оприлюднення інформації АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  використовує різноманітні засоби поширення інформації, у тому числі друковані видання та інші засоби масової інформації; поширення через організаторів торгівлі цінними паперами та інформаційні агентства; безпосереднє надання інформації заінтересованим особам як на їх запит, так і з власної ініціативи.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  забезпечує доступ до інформації при мінімальних затратах користувачів. У випадку стягнення плати з користувачів за надання інформації розмір її не повинен перевищувати витрат на підготовку копій документів та їх пересилання користувачеві поштою. Порядок надання інформації за плату врегульований у внутрішніх документах.

3.9 АТ «Енергетичний завод «Енергетик»   має чітко визначену інформаційну політику, спрямовану на розкриття інформації шляхом її донесення до відома всіх зацікавлених у її отриманні осіб в обсязі, необхідному для прийняття зважених рішень. Інформаційну політику доцільно визначати з врахуванням потреби АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  у захисті конфіденційної інформації та комерційної таємниці. 

Інформаційна політика законна та спрямована на повне, точне та своєчасне розкриття інформації у формах, передбачених чинним законодавством України. Водночас інформаційна політика не  обмежується виключно рамками чинного законодавства і передбачує розкриття додаткової інформації, оприлюднення якої не повинно порушувати як положень чинного законодавства України, так і права АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  на конфіденційну інформацію та комерційну таємницю й створення надійної системи її захисту.

3.10. Наглядова  Рада гарант існування  ефективної системи розкриття інформації та несе відповідальність за розкриття повної та достовірної інформації.  
4. Належний контроль за фінансово-господарською діяльністю

4.1. З метою захисту прав та законних інтересів акціонерів АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує комплексний, незалежний, об'єктивний та професійний контроль за фінансово-господарською діяльністю.

4.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю АТ  «Енергетичний завод «Енергетик» здійснюватися як через залучення незалежного зовнішнього аудитора (аудиторської фірми), так і через внутрішні механізми контролю.

4.3. З метою забезпечення впевненості акціонерів, потенційних інвесторів, кредиторів та інших заінтересованих осіб у надійному функціонуванні системи внутрішнього контролю, підсилення вірогідності фінансової інформації АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  забезпечує проведення незалежного зовнішнього аудита шляхом залучення аудиторів (аудиторських фірм), які мають право на проведення аудиторської діяльності відповідно до чинного законодавства.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик» проводить щорічну аудиторську перевірку за участю зовнішнього аудитора, який призначається Наглядова Радою. Аудиторська перевірка повинна проводитись відповідно до міжнародних стандартів аудита.

4.4. До органів,  які здійснюють внутрішній контроль, належать:

· Наглядова  Рада;

· Ревізійна комісія.
4.5. Система внутрішнього контролю АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує здійснення стратегічного, оперативного та поточного контролю за його фінансово-господарською діяльністю:

а) Наглядова Рада забезпечує функціонування належної системи контролю, а також здійснює стратегічний контролю за фінансово-господарською діяльністю товариства.

4.6. З метою ефективного виконання зазначених функцій до компетенції Наглядової Ради повинні належати, зокрема, повноваження щодо:

· затвердження зовнішнього аудитора;

· здійснення контролю за ефективністю, об'єктивністю та незалежністю аудитора, фінансовими відносинами між АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  та аудитором;

· виявлення недоліків системи контролю, розробки пропозицій та рекомендацій щодо її вдосконалення;

· контролю за усуненням недоліків, які були виявлені під час проведення перевірок ревізійною комісією, службою внутрішнього аудита та зовнішнім аудитором;

б) Ревізійна комісія  здійснює оперативний контроль за фінансово-господарською діяльністю АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  шляхом проведення чергових та позачергових перевірок.

4.7. Особи, що здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю, мають бути незалежними від впливу членів виконавчого органу АТ «Енергетичний завод «Енергетик», власників крупних пакетів акцій, інших осіб, які можуть бути зацікавленими у результатах проведення контролю.

Незалежність зовнішнього аудитора є важливою передумовою об'єктивного та ефективного контролю за фінансово-господарською діяльністю. Важливу роль у забезпеченні незалежності зовнішнього аудитора повинна відігравати Наглядова Рада. Зокрема, Наглядова Рада повинна затверджувати кандидатуру зовнішнього аудитора та визначати умови договору, що укладається з ним, у тому числі розмір оплати його послуг; забезпечувати та контролювати відповідність зовнішнього аудитора вимогам незалежності, встановленим чинним законодавством. 

4.8. АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує проведення об'єктивного та професійного контролю за його фінансово-господарською діяльністю.

АТ «Енергетичний завод «Енергетик» забезпечує проведення фінансово-господарського контролю за його діяльністю чесними й відвертими у підході до виконання своїх обов'язків особами, позбавленими упередженості і суб'єктивного ставлення. Крім того, гарантією якісного контролю за фінансово-господарською діяльністю АТ «Енергетичний завод «Енергетик» є професійна компетентність осіб, які його здійснюють.

З метою забезпечення об'єктивного контролю з боку зовнішнього аудитора Наглядова Рада повинна створити належні умови для його роботи, які б виключали можливість тиску на аудитора з боку заінтересованих осіб, та здійснювати контроль за дотриманням зовнішнім аудитором Кодексу професійної етики аудиторів України під час виконання ним своїх обов'язків. Наглядова Рада повинна забезпечити здійснення зовнішнього аудита аудитором (аудиторською фірмою), який має бездоганну репутацію.

З метою забезпечення об'єктивного внутрішнього контролю АТ «Енергетичний завод «Енергетик»  установлює вимоги до кандидатів у члени Наглядової Ради, Ревізійної комісії, які сприяють  обранню/призначенню у ці органи осіб із високими моральними якостями та бездоганною репутацією. При цьому наявність в особи судимості за злочини проти власності, службові чи господарські злочини є одним із факторів, який негативно впливає на її репутацію. З метою забезпечення високого рівня професійної кваліфікації таких осіб повинні встановлюються відповідні вимоги на рівні внутрішніх документів. Доцільно, щоб ці особи володіли спеціальними знаннями у галузі бухгалтерського обліку та фінансової звітності і мали необхідний досвід роботи, які б забезпечили можливість якісного виконання ними обов'язків.

4.9. Особи, які здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю АТ «Енергетичний завод «Енергетик», повинні звітувати про результати своїх перевірок Генеральному директору, Наглядовій Раді та/або Загальним зборам акціонерів. 

Ревізійна комісія  доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам акціонерів та Наглядовій Раді на найближчому її засіданні, що проводиться після здійснення перевірки Ревізійною комісією. Доповідь Ревізійної комісії  викладається у письмовій формі і має містити інформацію про проведені нею чергові та позачергові перевірки та складені за їх підсумками висновки, інформацію про достовірність річного балансу з необхідними поясненнями до нього, а також рекомендації щодо затвердження його Загальними зборами. Окрім подання у письмовому вигляді, доповідь Ревізійної комісії  Загальним зборам акціонерів та Наглядовій  Раді також викладається головою Ревізійної комісії на відповідних засіданнях.
Наглядова Рада  оцінює систему контролю за фінансово-господарською діяльністю АТ «Енергетичний завод «Енергетик» , розробляє та надає Загальним зборам пропозиції щодо її вдосконалення.

         ІІІ. Заключні положення

Ці Принципи мають переглядатися та редагуватися з урахуванням розвитку акціонерного законодавства, вдосконалення практики та загальноприйнятих принципів корпоративного управління.
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